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Organisation
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Les signes

La capacité

 

à

 

comprendre les signes avant-

 coureurs de difficultés est fondamentale pour 
être en mesure de les prévenir.

Devancer la publication de résultats 
insatisfaisants permet aux organisations les 
plus agiles d’anticiper et de prendre un 
avantage décisif sur la concurrence.

Priopps vous aide à

 

mieux interpréter les 
messages.
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Les origines

La menace majeure pour une organisation, 
aussi rôdée soit-elle, est de ne plus être 
adaptée aux évolutions de ses marchés 
(amont et aval). Il est donc fondamental d’être 
en veille permanente (en anticipation 
permanente) pour ne pas être pris de court.

L’organisation étant une affaire d’hommes (et 
de femmes) doit s’attacher à

 

veiller à

 
l’observation par tous des bonnes pratiques, 
en particulier de la part des chefs.

Logique et enchaînement des processus, 
tableau de bord et systèmes d’information 
adaptés, processus de gestion de crise font 
partie des figures imposées.

Priopps vous accompagne dans choix des 
priorités d’action.
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Les possibles

L’entreprise étant un lieu de rencontre des 
marchés, la seule démarche positive qui 
s’impose à

 

elle est d’aller au devant de ces 
marchés.

Dialogue ouvert avec les actionnaires, les 
fournisseurs, les clients, les partenaires, les 
salariés doit devenir un réflexe et permet de 
clarifier les objectifs en conscience.

La même ouverture au sein de l’organisation 
permet une saine révision des processsus 
internes, de dimensionner les ressources 
nécessaires, d’attribuer les rôles et de 
s’accorder sur les règles.

Priopps vous aide à

 

instaurer cette 
communication positive.
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